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DATOS DEL EMPLEADOR
| Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 1643 Contador Teléfono: 1459545
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Ciruta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: ADRIANA MARCELA BELTRAM ANAYA Deto identificacldn: 1.022.3231558 Expedidoen: Bogoth
Domicilio: Calle46 28 16 Teléfono: 320 432 4531 Cargo: FROTESIONAL DE ATENCIOMN A LA PRIMERA
INFANCIA
Sueldo Menyual: §2.299.102 Vir en Letrms: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ HUEVE MIL Aunlllode Transporte: $2459.095
e | CENTODOSPESOSM/CTE .
Duraclén del Contrata: NOVENTA DIAS Fecha de [niciadddn: 01 JULIO 2026 Fecha de Terminacidn: 30 SEFTIEMBRE 2026
Periodo de prueba: 13 DIAS Luger del Trabajo: JARTHN MANANTIAL Direccidn: KRA 486 71A SUR 87
Teléfono: 7316353 Localidad: CIUNAD ROLIVAR Ciudad: BOGOTA

Frtre bos susgitos (ver datos del empeador y trabajadar), han celebrach e presante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ARO, regide
nopaments por las siguentss diuula y por lo previstn en eftas por [a Legisdaddn Laboral Colombiana vigente. PRIMERD: OBIETO. El EMPLEADOR cortratn las sericos perscnales
-t TRABAJADOR para desemperiar en forma exclusiva las fundones inherentss 2l cargo de PROFESTIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, asi como la ejecucicn de las
tareas ordinarias ¥ aneras ol mendonado cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instructiones que le impanga & EMPLEADOR, abservanda en su cumplimients la diligenca
¥ ¢ cuidado necesana y en especial lo ordenads por la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacién en Colombia®, asi como sus decretos regfamentarics y las normas contenidas en la
reglamentadon de la Secretaria Distrital de Integracidn Social de Bogetd D.C. v a ley 1098 de 2006 ° Ley de Infarcia v Adulescencia * La EXCLUSIVIDAD aqui referida se embende v
estiends (nicamente al desempens personal ded camo, &n 12 jormada de Trabajo acordada, por o tanto, & TRABAJADOR podrd pactar o celebrar contratos similares o dferentes on otrols)
Empleador(es) en la misma zona y ramos iguales o dierentes, slempre y cuando e<tos ne eoinodan n interfieran con la jormada de Trabago para la cual ha sido contratade @ TRABAJADOR,
y los mismes no lsionen o pudiesen Begar lesiorar les intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Indhwdiusl de
Trabajd o MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para DOCENTES y declara por ests medio haber recibido copia del misme, por o cusl dicho documentn <& anexa
en hojas separadas, pem en todo caso, hard parte integral de exte contrato. SEGUNDO. OBLIGACTONES ESPECIALES: Ademnit de lat obligadones determvnadas en la Legisladdn
Lakoral Colombiana y an e Reglaments de Trabajo yio Mamuales Irternos, o TRABAJADOR se compromete a cumplic con las eiguisntes obligacionss especales: 1) Laborar para o
EMPLEADOR en forma exclisiva, sin dedicorse a oo trabajo drecta o indirectamente, remunerads o no, lo que inciuy= I CONFIDENCIALIDAD, 2 cua se hace evtersiva hasta un afo
después de la desvinaulacdn del ex trabajador con €l EMPLEADOR, 2) No podrd asistir, asesorar o crear ayudas pedagdoicas, nl estra curnculo. 3) Deberd observar los procedimiertns.
propos a los derechos de autor de todos y cada uno de los imentos y novedades que adguiera pora o EMPLEADOR en razdn de su cargo y/o otros, 2 provenga del misme TRABATADOR.
4) A guardar estncta reserva de tods cuanto llegase a su conoeimients par razdn de su ofido ¥ Ay comunicacdn a clras persanas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 5) & prestar
el senico artes dicho personaimente, en d lugar del termtono de la Repdbiica de Colombia que indcare o EMPLEADOR y escepocnalmante fusm de deho territono cudnds |28 necesidades
asi lo engieran, por tanto las partes corvienen en gue ef EMPLEADOR podrd, en cualguier bempo augrarie al TRABAJADOR ctres cargos u oficios distintos y/o destinario a otra
depandencia o lugar, en forma temporal o defintva, ien a su senadio directo, bien 2l de cualguiera de fas empresas o seciedades de las cunles este sea sodo, fial, #iliada, cortratsta, o
contratante o ajena; traslado y modficadones estas, que ef TRABAJADOR pcepta de antemano al momentn del inicio del presente contrato, quedando entendide que misntras no se
disminuya |3 remunemcidn mendual pactada, no existrd desmejora siguna para d TRABAJADOR, todo eflo como parte de las nstruccionss propias de este contrato y en desarmolio dal
cumplimianta dal sendcio que e objeto dal mismo, 6) A guardar ngurosa mora! con sus supenones, companeros, educandos, ¥ padres de familia, 7) A mkbr puntualments 2! tratbaje, a
rmenas que ¢ TRABAJADOR presente excusa sificiente s juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectzs (3 falta grave se confiqura
cuando el TRABAJADOR injustficadamenta no 2sista 2 una seccidn de una o vanas jomadas de trabats o cuando llegando a efa lo hicera por tres {3) oportunidades o mds, en forma
impuntual., 8) Atetenerce de llegar embnagads o de ingerr betedas embnagantes /o sustancias alucindgenas en su sito de trabajo. 9) Abstenersa de fumar en ol stio de trabag y/o en la
jornada laboral, 10) Atctenerse de disponar de matenales de propiedad del EMPLEADOR sin permisa previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacdn con las
gestones efectuadas. 12) A responder por L integridad y el buen orden del material ddachoo que quede bajp su responsabilidad, asi como por los dafios a los msmos que porsu culpa;
niagligenda yfo impericia llegase a otasianar y por ¢ perjuldo que le llegase a ocasionar a EMPLEADOR; iguaimente a velar por el cwdado del mobdianio v equipe que segin inventans le
L& stignads 13) A la espiraddn del contrats por cualquer causa, ¢ TRABAJADOR debersd resttuir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterior normal ocasionado por o w10
o depreciaciin, los slamentos de propiedad de éste, que haya recilido en razdn de sus fundones 14) En cawo de pérdica o deterioro anormal, ocsionados por desaddo o mal e, o
~TRABAJADOR s compromete 3 pagar o valer de reparacicn o reposiodn del elemento o elementos y para @l fin autoriza desde ahora, para que o) EMPLEADOR b dascuents de (o
drdacitn de salanas y/o prestacionss sociales, en la oportunidad en que lo corsidere crveniente 15) A cuidar su presentadidn personal dentro de Las nommas de pulcntud y of decero
onforme a los requenmientos de su carga. 16) A dar avise cportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier drounstanda no pueda concurnr o trabajo, fa enfermedad deberid comprobarse
mediarte certficado méden, pero of EMPLEADOR na aceptard como valido las certficades de incapacdad para of TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora
de Salud "EPS”, 2 la cual s= encuentre afiliado, salva lugar donde no exista este senvido, 17) Abctenerse de crear situaciones de peligro yfo partcipar en conductas que pusdan ocavonar
o fsicos yfa matenales. 18) Las demis funciones que of EMPLEADOR estime converiente asignarle dentro del cargo de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR deciars por st documents
Erivads, Gue poser U reconacida idoneidad profesional, éics y padagigica, o cual Io acredita con los correspandentes tidos expedicos por una Universidad y/o Entdad o Institucedn de
Educacin Superior. PARAGRAFO: En todo caso s EMPLEADOR podrd contratar personas para o misme caro refaciorado en el presente contrato, que posean of Titulo de Nomalista,
Técnizo o Teendlogs en Educadidn, fo anterior  en conanrdanda an laLey 115 de 1954, "Ley General da Ecucacidn® en Colombsa, 20) A presentar informes con fundamente a las directrices
¥ programas cue desarmolle of EMPLEADOR en los cuales se evalie o desamollo integral del ning en ke aspectos cognitivo, comunicativo, corporal, cogrosttvo, soac-afective, etce,
sstitco y eapintual, a traves de experiendas de socalizacon lidco-pedagdgicas. 21) A hacer parte de o diferentes comités establendos por ol EMPLEADOR, participando y colstorands
en todis fas activdades orgamzadas por of EMPLEADOR. 22) A actudluzarse en los procesos pedagog cos referentes 3 la Educacon Preescolar y a la Evalusddn Instituoonal. 23) A asstr
¥ colaborar on los eventos, desfiles, actns culturales y demis activedades programadas por e EMPLEADOR. 24) EI TRABAJADOR se compromete a enfregar punfusimente s informes
en cantidades, y calidades que ie ""’Me 2 sobcitar el EMPLEADOR sea en farma dearia, semana! yf o mensual, con base a los requenmientod v necesidades de la empresa, 25) £ trabajacor
aportara & by eonstruccidn, actumlizandn e implamentacitn del proyecto pecagdgico. 26) Reakzar la planeaccn pedagigica del grupo de nifios y niAas asignads atsndendo  los intereses y
partcularidade de su dearrdllo. 27) daenar y thsponer ambientes acogedores y protectores en coherenda con ks expenencias pedagigicn planeada, 28) Mantener o cuno asignada,
€A todaos bus aspectng, decorada su Salén, atender a los padies de Famifia segim instrucaones de su EMPLEADOR para informarles sobre of compontamients y tendimients de s18 educandnsg,
en la horas desigradas para Ll fin. 29) Atstenerse de usar el eddular en cuanto recibr ¥ hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servioos en o li.\'!'f-.ﬂ? dive & on I
actividades dianias y matitinas con los nifcs ¥ finas, doho requenimients aplica solo para ia presenaaidad. 30) Regritrar quncenalmente o d mmm‘ e obmervaciin ks prodescs de
desarrol'o lan particulariciades de ke nifios y (3 nifas, 31) Realizar registo, sequimientn v cierre de las mﬂ:ﬂmﬂl’ﬁﬂ"mﬂ ooh los rifiod v I nifoae de manera dard, desoriptha oon
184 arcunstandas ¥ demis hechas con 1a firmn de Ios patres, madres y/o acudientes 32) Apoyar |3 captura de ficha SIREE de maner eportuna, adeciewds y verar conforme al rn.nutixv,
permitiends [a aglidad en ot procesos de imeripadn y asignacidn de cupo.  33) Actualizar, archivar y levar los rr?ﬂdrmerm documentales, comepondends y aithive teriendo abofuta
reserva de la Informaadn gue Begue 8 ws manos dd nifa o la nifa, o trabajadar se responzabill zarm en caso de dano, percicta partial o total de la documentaciin. 34) Apoyae al profes onal
de nitricion y salubnidad en I3 realzacidn de la toma de medidas antropomeétnicas de o3 mins y las i del nlvel puignados. 35) Actvar [/ nutss asdmdistratsves por presunta 4m:dﬂrm.
amenata o vuineracén de derechos & s nifios y Nias. 36) Dor umplimiento ol procedmicnto de activacidn de La pdiiza de acadentes personales vigertes durante | permaneca 92108
nifics y FiRas. 37) Gestionar ¥ hacer seguimients o las accornes definkdas en ks procesos de ransiclones efactvas y amdnicas, de acuerda con las crentanones ﬂ.uﬂm'dn por la 1S
38) Cumplir con | demds achvidsdes negnadas por o TMPLEADDIL. PARAGRATO UNICO El incumphimients de una o cualiaera de ks ohligacones mr\:.;mh; en l:]:lﬁ e
dbirsuls por UNA SOULA VEZ. terd corsiderads como VIOLACION GRAVE para todos los efectns legales, TERCERA: RTMUNIRACION. EI EMPIJ-:D& m:‘s’:l:ll_ I'I_I!mﬂ et a---'l:
S de remurercin or o s radt,n SARLO e noclge el e, e it crvos ol s, et 7 VAR PRSI T 8 LS
de tanEports tempre y cuando o miane no exceda & dos SMLY, 1 bene derecho @ este 1o enunciara m Saphegpe EMHE:IDOH rlutprysgtsnd S o mesadi vencicas
Bancana, consigranda dicha(s) suma(s) n una cuenta de ndmina del tngm;l:ﬁcﬁr;u: ng'“h:w?:w sigelenict 2 mnum;: b MMGRMIHCIONES ¥ SalARIO
les Dies (10) prmeos dim hiteles de cada mes. En &ta remuneracion es! inclu [ % el
\MR.IMI{.I:. Cuanda por causs emanada drects o indrectamente de L refacién conactual edstan cumﬁ tznrfmh w:.ﬂ;;ﬂﬁmﬁ:go.:mﬁﬂ:ﬁﬁmm
ik foe & ey m htviere lugsr e cunlguier tempo y, Mas CoNCE v . i
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cao. PARAGRAFO PRIMERO: Sl por cualquier creunstanca d TRABAJADOR prestare sus sanddos o dia domincal o festivo, no tendrd derecho » sobre remuneracidn alguna, si tal
tabajo no hublere sido expresamente sutorizado por o EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salva aquelios casos de necesidad por razones imprevista & Inaplazables, & cud deberd
ejecutanse y dar cuenta del mismo por esaito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en corsecuencia no se reconocerd trabajo suplementano que no haya sido autorizade previaments o
awisado Inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que 8 TRABAJADOR devengue condidanes yfo cualquier otra modalidad de salario vanable, of
82.5% de dichos ingresos constituye |a remuneraddn ordinaria y of 17.5% restante estard destinado a remunerar ef descanso de ot dias dominicales y festivos de que trata los Capitules 1
y 11 del Titudo VLI del C.5.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES & VIERNES de 7:00 AM. » 5:00 P.M. teniendo en cuenta
que en este lapso de tiempo se concede Una hora para o respectivo almuerzo acordado con su Jefe drecto y los SABADOS de 9:00 AM 2 12:00 M, o EMPLEADOR podrd efectuar los
cambios NECEsanos para mejorar ef desempedio de la emgpresa, cuando 1o estime conveniente segin la facultad que le da la Ley, por o acuerdo expreso o tidto de las partes, podrén
repartine las horas de la jomada en La forma prevista en o Articulo 164 Del €.5.T., tenlendo en cuenta que los bempos de descanso entre las secdones de la jornada no e computan dentro
de la misma, segun o articulo 167 del C5.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enunda en Ia caratula del presente contrato y por consiguients cualquiera de las partes podrd dar par
tarminado o contrato en forma unilateral en aualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El términa inical y final de 2 d-ﬂ'lﬂ_t:ﬂ
del contrato se menciona en la cardtula del mismo v se estipula que sl antes de a fecha de vencimiento de este bérmine, ninguna de las partes avisare por esonto a la otra su determinacidn
de na promogar o eontrato, con antelacidn no Inferar a (30) dias, éste se entenderd promogado por un perfodo igual a Indiaiments pactado, NOVENA: PERMISOS. . El TRABAJADOR
cuando llegase @ requerir un permiso de caricter wrgente dentro de su jomada de trabajo, deberd seguir of conducta reguiar y presentar el respectivo reemplazo, si es para dta médica
priontana deberd presentar la orden esaita emitida por [a respactiva EPS a la cual se encuentre afillado, DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR deberd cumplr con el uso del uniforme
y portario en los dias asignados segin calendario académico. DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado e presents conlrato de trabajo, las enumeradas como tales &
Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mencionen en cualquler Hempo los reglamentns y manuales dal EMPLEADOR, y el Incumplmiento de cuslesquiera de las obligadones
sefidadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademas |5 siguientss: 1) Las llegadas tarde 2l lugar de trabajo y la na asistenda sin justficaddn valida sufidente.
2) La de ejecucicn de labores a tercercs por parte del TRABAJADOR dentro de la jorada de trabajo o hacer negodadones con los padres de Familia yfo representantes del (os) Nifos(s),
© scbre cualquier otro tama que tenga que ver con & objeto sodal del EMPLEADOR. 3) La reveladdn de Informadén a terceros sin autorizacidn expresa del EMPLEADOR. 4) Las
repetitivas desavenencias con compafieros de trabajo dentro yfo fuers de la Institudén, o cuestionar en lugares no indcados a los mismos o a su EMPLEADOR. 4) Abandonar el sitio de
brabajo sin e debido permiso del EMPLEADOR o su representants autorizado, 5) La improvisacion de las adtividades diarias. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manefo de los
informes en cantidades y calidades que le Hegase 2 solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal yf o mensial, con base  los requerimientos y necesidades de la smpresa. 7) La
agresividad fisica con compafieros de trabajo yfo educandos, y fo padres de Familia o hada el EMPLEADOR o sus representantes. 8) Las faitas & la moral piblica que lesionen la dignidad,
la autoestima de los educandos o acriones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o materiales a los estudiantes o padres de familia que no hayan sido
autorizades par el EMPLEADOR, e TRABAJADOR no tiene permisa ni autorizacidn para desarroliar estx actividades, 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos,
maquinas, Utiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacién expresa, 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuarios de los servidos y cualquier tipo de maltrato
o afectacion a su integridad fisica o psicoldgica. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos yjo invendones, o las mejoras en los
lertos lo mismo que todes los trabajos y por consiguiente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, miertras preste los senvicios al EMPLEADOR, serdn de
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademis ¢ EMPLEADOR tendrd & derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, accede y s compromete a faditar e cumplimients opartuna de las cormespondientes
formalidades, a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesanics para tales fines, segin y cuando se lo soliate e EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION
AL PUBLICO. La atercidn a padres de famila y/o representantes de los educandos debe hacerse (nica y exclusivamente dentro de las instalaciones de | insttucén, siguienda las conductos
regulares y &n cascs especales obededendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar onentacdn por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES.
El TRABAJADOR. no podrd aceptar invitacianes de los educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se braten temas reladionades con su carga, con e
rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, |o anterior con o anima de evitar inconvenientes futuros, DECIMA QUINTA: CONDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articula 64 del C.5.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que &
TRABAJADOR, de por terminado el contratn de trabaja sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los peruidos
que [legare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podré pactar discrecionalmente con & TRABAJADOR un tempo razonable para la entrega y empalme ded
cargo, el cual no podra ser superior @ breinta (30) dias calendans. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las petidones, quejas o reclamos, asi como para
los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacidn laboral es directamente con o contratante, en este caso con la ASOCIACTON GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de as situaciones antes mencionadas, se debe seguir el conducto regular coma se estpua en o reglaments de trabajo. El incumplimiento de
esta clausula genera una falta al reglamento interno e cual puede ser causal de terminacidn de contrato. por lo Wnto, se enbende que cada una de las partes firmantes de este contrato
seran las Onicas responsables de esta relagon laboral, DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendra indemne a la Secretara Distrita!l de Integracdn Sodal ante cudquier
reclamaodn adminstrativa o de cualquier oira naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa ¥ acciones U omisiones a las que haya
lugar en o presente contrato y debers seguir los conductos regulares esbipulades en el reglaments interno de trabajo segin sea o caso, DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que haran
parte integral de este contrato & Manual para uso de medos Bedrénicos y d manejo de informacon a traveés de la Internet y coens dlectrdnicos institucicnales de la empresa,
comsiderdndose omo justa causa para poner trmino & contrato de trabajo las siguientes faltas que para el efecto se calfican como graves: 1) Que o TRABAJADOR instale programas de
scftware qua no pertenezcan a la empresa o 5in que cuente con la autonzacién expresa y escrita respectiva; 2) Ublizar los programas yfa la infermacidn de la empresa contenida en medio
magnéticos o computadoras para fines personades o para ser suministrada a terceras personas 3) Unlizar inadecuadamente las harmamienta de correo electrénico vo el acceso a Intemet
faciltadas por el EMPLEADCR. &) Entrar o visitar pdginas pomogrificas o que atenten contra la maral, PARAGRAFO PRIMERO: En o evento en que se llagaren a cometer |as faltas antes
descnitas, & TRABAJADOR manifiesta que asume toda |a resporsabiidad frente a terceres, ¥ que en todo caso estard obiigado a responder por los prejulaos que se causen por ocasidn de
las faltas contra la propiedad industrial o los derechos de autor, por lo cusl dedara que exonera al empleador en caso de que sea Hamado a responder por las hechos derivados de tales
faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, guiss, separatas y/o descubnmientos o creacones reabizadas por ff TRABAJADOR mientras preste los servicios al
EMPLEADOR, pertznecen a dste, de corformidad con lo dispuesto en articulo 8 de |a deasidn 85 de Acuerdo de Cartagena, incorperada a la legislacion Colomblana mediante decretn =
No. 1150 de 1.978 En mnsecuencia, tendrd o EMPLEADOR e derecha de hacer patentar & su nombre o a terceros esos inventos o mejoras, respetindoce o derecho del TRABAJADOR al
ser mendonada mo invertar en la patente. El TRABAJADOR accederd a facditar & cumplimients oportuno de las comres pandientes fomalicdades y dard su firma o extenders las poderes
o documentos necesancs para tal fin a solidtud del empleadar, sin que este quede obligado al pago de compensadcn alguna. PARAGRAFO TERCERO: En & everta en que el TRABAJADOR
incurra en las faltas graves prevista @nto el indsa pimeno de la presente dausula, el EMPLEADOR tendra derecho para dar por terminado unilateraimente y con justa causa o cortrato de
trabajo, y estard autonzado para efectuar las retenciones de los salanios, prestacones sodales y las demds sumas que por cualquier concepln le adeyuds al TRABAJADOR, a prorrata de los.
penuicics ocasionados a de los valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta imevocablements al empleador para realizar dichas retenciones.
PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manfiesta que ha recibido o Manual para uso de medios Electronioos ¥ & maneja de informacicn a traves de la Intemet y correns dedrénicos
Institugonalas de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Lac partes de comin acuerdo y por mutus consentimients a la firma del presente
contrats, de conformidad con 1os Arts, 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con & Art. 17 de [a Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes benefiaos o reconocimientos no
tendran naturaleza salanal y/o carga prestaconal: 1) benefidss extralegales o auslios ocasionales, 2) Transporte o subsidios para el transperte 3) Auxdio de alimentaadn, Ao de
alojamients o habitacion 4) Bonficacones. 5) Tiempa de descanso par visitas familiares. 6) Vestuano 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servidos o de navidad o B) cualquier otra que
reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie sin que los antes expresadas configuren |a obligacion para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pusden
ser canceados en efecovo y/o 3 raves de bonos, cheques, mercandia y/o espede. VIGESIMO PRIMERD: REDACCION. Este contrato ha sido redactade estrictamernts de acusrda con |a
Ley y la Junsprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonanca con el C5.7., cuyo objetn segin o Articula 19 es lograr |3 jushioa entre las partes, en sus rdananes, dentro ce un
espintu de coordinacidn econdmica y equilibno soodl, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS

El presente contrato reemplaza en su integndad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con antenonidad. Las modficaciones que se acuerden se
anataran a contnuacion en su bedn,

Para constancia se firma en dos ejemplares del misme tenor y valor ante testiges, un ejemplar de los cudles recibe EL TRABAJADOR en este actn, en la ciudad de Bogota D.Cel pnmern
{01) julio (OF) ded 2026

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/E\Uv e Yk L\Ampv-ﬂ_aéﬁz\
MARIA DEL PILARMEILA RUEDA ADRIANA MARCELA BELTRAN ANAYA
Representante Legal C.C1.022.323.558

C.C. M2 60.320432
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ADRIANA MARCELA BELTRAN ANAYA identificado con CC. 1022323568 regisira la sigulente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres yio Razon Secial  ASOCIACION Tipo y Numero de

GENERADORA DE Documento i sk
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Iniclo de Tipo de .
Cobertura TEER Vinculacién Dependivria
Estado de Afiliacidén Acliva Fecha Retiro Mo registra
Clase de Riesgo 1 g::;%nmﬁum“ 1949902

Esta certificacion se expide a los 1 dias del mes de julio del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar cerlificados de  aflliacion® e ingresa el siguiente codigo:
CC01072026N1022323558A19438909. Este codigp es wvaldo por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia do Seguros S.A.:
Nit, 860.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Marfa Giraldo (Principal) - Pablo ValenciaiSuplente) | LA ASEGLIRADORA
delensordelcliento@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogola | +57 (601)610 8154 | DE TODOS LOS
Lunes a Vismes 8.00 a. m. - 8:00 p. m. | EI Dofansor, resolverd las quejas o raclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conclliador ante Positiva,

Mas informacian: hitpsiiwww positiva. gov.colweblguesi/delenseria-del-consumidor
LBdas Interponer una queja ante Positiva, o el Dafensor, o la SFC u olro arganisma de

@ 25 ne Comprr d0oncquiny @ abisryac @ocinecs @hmcavipras www.positiva.gov.co
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E.P.S.Sanitas

Sanitas Inlcrnacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligalorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

\
Que ADRIANA MARCELA BELTRAN ANAYA, Identificado(a) con CC nimern 1022323558, ests reglstrado(a) en el POS DE EPS SANITAS

con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

——

omIPO DE AFILIADO

PARENTESCO
FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS - NIT- 830122129 VIGENTE

Generado por interfaces

CC 1022323558

Adriana Marcela Beltran Anaya
Titular

Titular

30/03/1986

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

261022024

Activa{a)

142 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
36 semanas

Conltribulivo

01/10/2020

Mo aplica

06/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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porvenlr

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ADRIANA MARCELA BELTRAN AMNAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.022.323.558, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 1 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q: -

Tenga en cuenta:

Es imporiante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fillal de AVA L
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
s SHOW KIDS
4 P NIT: 8301221286
| ? ¥R DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PIFT-003
¢ oo ki“q' PRIMERA INFANCIA FECHA 15/1116
o HOW K1 FORMATO VERSION 2411216
ACTA PAGINA Pagina 1de 4

TEMATICA: l Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

UDS: I Jardin Manantial

RESPONSABLES: | Representante Legal

HORA INICIO: 6:45 am HORA FIN: 7:30 am
OBJETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcion, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacién laboral.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realiz6 la reunién con la colaboradora:
ADRIANA MARCELA BELTRAN ANAYA, con el proposito de efectuar la lectura, explicacion

y entrega del contrato de trabajo.

Durante la reunién se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempenar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacion

del contrato y demas condiciones que regulan la relacion laboral.

Asimismo, se brindé al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el

contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibié el documento, manifestd
conocer su contenido y aceptd las condiciones establecidas para el desempefio de sus

funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el
proceso de lectura, explicacion y entrega del contrato laboral se realizé de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.
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ASISTENTES
\ Nombreg vy Apellidos Cargo Firma
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